Open text poll

Welke tip ga jij meteen toepassen uit het
afgelopen blok? (Cialdini + Kramer)
(1/8)

Gifts are not for free.

Gedrag is niet goed of fout. Het is
wat we ervan maken samen.

little things arent little

Ben je je bewust van de waarde wat
iemand voor je doet?

Give first and keep in mind no gift is
free

We can be the driver of becoming
more effective in persuading others
and building things together
Bewuster giften geven

Alles vanuit je hart en puurheid

doen

Actie reactie interactie

Je moet voelen dat je het hebt voor
dat je het weg kan nemen

Nu voorleven voor de toekomstige
generaties

Denk aan de kinderen

Niet beloven maar vooral niets
afnemen

misschien beter niet de rekening
delen. Dan houd je de relatie open.
Wederkerigheid = ruim (mensen,
natuur, de wereld)

Opleidingen kopen
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More loss language

Simpel

integreren in bedrijfscultuur

wat is een goede risotto?

Giftige cadeaus identificeren en niet
meer geven

We denken in functies en handelen
in relaties

Inner circle vs mens

Geen betere spreker in NL and
beyond

Polsen qifts

Waarde van iemand in je organisatie

zien

Komt het relatie perspectief van
medewerker en werkgever overeen
Harness loss aversion
Spanningsboog

Je kijkt snel naar de feitelijke
waarde, maar er zit ook emotionele
waarde aan

Aandacht voor relaties met klanten
Niks heeft betekenis van zichzelf
Niets komt voor niets

Gifts not for free

Je geeft niet iets, je geeft n stukje

van jezelf
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e No cargo cult de waarde is voorde ander die gever
e Gifts are never free is

e Culturen vormen mensen mensen e Give 1st, loss aversion and relations

vormen culturen e Geven en nemen
e Geven en ontvangen e Een gift komt nooit zonder
e Top verteller! Charisma. Blijft verwachtingen
hangen ® Wees je bewust van wat de ander
e bewust zijn van mijn reciprociteit van je verwacht en mag verwachten
e Bewuster geven ® Bouw relaties
e Vaker onbaatzuchtig geven * Gifts to the future
e Denk beter na over gifts e Nadenken of ik een goede
 De verschillende vormen van voorouder ben
wederkerigheid

e Bewuster omgaan met wat je geeft

en wat
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e Waarde wat achter alles zit

¢ Investeren

e Geef eens wat vaker, zonder iets
terug te willen!

e Geven en nemen, cadeau geven is
ontvangen

e Gifts are never free

e Nadenken bij giften

e Zuinig zijn op wat we hebben

e Dit gaat je missen

e Benadruk loss niet gain

e geven +nemen

e Remco wil Risotto

e Gift are never free

e Jouw daden hebben impact op
heden en toekomst

e Was the postcard a toxic gift?

e De hele wereld overvliegen is slecht

voor het milieu

Je kijkt snel naar de feitelijke

waarde, maar er zit ook emotionele

waarde aan

e Ontdek de mensen over de hele
wereld. Gifts zijn waardevol.

e Gifts are never free

e Persoonlijk maken

e Het leven bestaat uit geven en

nemen, en it's never free
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e Welke impact heb ik op de toekomst
van mijn kinderen?

e Wat is jouw gedachte als je iets
geeft?

e Grotere kerstgeschenken

e Gifta are never free

e Hear what you've been missing!

e Sta stil bij de verwachting

e Niets voor niets

e Tijd nemen voor relaties

e The future is now

e Gifts are never free

e Gifts are never free

e Small can lead to big

Onderlinge relaties
Unconvenient truth of gifts

Gift is never free

Mensen inspireren om morgen
beter te doen

echt gratis gifts gaan geven
Relaties met bestaande klanten
verbeteren

Niets is gratis !

Wees je er van bewust wat iemand
toevoegt aan de organisatie.
Wijzen op cargo culture

Hulde aan Jitske; het moeilijke

simpel vertellen
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Gifts are never free

e Denk na over jouw geschenken
e Entry is Everything e Handelen van vandaag heeft impact!
e Tell what they miss Op toekomst
e Geven en nemen kunnen soms ook ® Continue kado stroom

express in disbalans zijn e Eerst geven dan nemen

e Verantwoording nemen voor wat we e Omgaan met bedankjes

doen e Giftanden are never free

e Create scarcity e Doorgeven .Ik moet het even

e Eerst geven voor wederkerigheid overdenken
Cultuur unieke antwoorden op e Vaker nadenken over de waarde van
universele vragen wat ik krijg

e Waar is de lunch? e Klopt je deal G ==

e culturen zijn unieke antwoorden op De kracht van het geven en nemen..

universele vragen
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Gifts are not free

Geef meer dan je neem

Gifts are never free

FOMO

Wees niet bang het simpel te
houden

In welke cirkel zit je collega
Gifts are not for Free

Tijd voor meer persoonlijke cadeaus
Loop van cadeau'’s

Wie goed doet, goed ontmoet
Geven en nemen

Eye opener!

Meer geven

Beter nadenken over de geschenken
die ik geef

A qift is not for free

Mensen vormen culturen culturen
vormen mensen

Gift persoonlijk maken

gifts are never free,

Gifts are never free

Ademhalen

Balans in wederkerigheid

Gift are never free

Relatie in de circle tav collega's en

opdrachtgevers
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e Wees goed voor elkaar en de wereld
e Wat is waarde

e Eigenlijk niks voor niks

e glimlachen

e Gifts are never free

e Wees goed voor een ander

e Gifts Are never free

e Gift never for free

e Ik wil ook naar Laos

e De aarde geeft maar niet for free
e Gifts are never free

e Cargo cult voorkomen zowel op

kantoor als thuis...
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