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P UNITY & OVERTUIGEN SUPER (ONCREGT

PSYCHOLOGIG VAN HET OVERTUIGGN - GVA BROUWTR & JAN VAN SGTTGN

EENHED ‘ MENSEN MEEKRITGEN
g, O
0 dle gevoel,

edeclde identitet We worden beoordeeld
8gr9roo+ de kang en beoordelen anderen
op een ‘JA’. op gedrag. Maar we

, intentie.

~

7 o Adviee vragen DOEL €<—— GENENST GEDRAG

versterkt het wij-

gevoel: co-creatie. Aanpak:
Uragen om een [ngplrahe In
menmg Juigt niet het ‘hoe’

—  Waarom doet

(n)iemand wat
ik wil?

MAG T JE EEN

VRAAG STELLEN?
Contact krijg Je via
nadenk-modug (neo-

cortex) en niet via
gedarag. emotie-modug (limbigch)
beoordelen ongzelf op

N

(OMMITMENT

Meer begrip en herkenning
krijgen in een niet homogene

(criticug)!
Pergoonlijke
HET VERHAAL VAN motieven

groep door benoemen van

EEN. 15 HET VERHAAL
VAN TEDEREEN. Inzicht/
achtergrond

BGWUST

iete gemeenschappelijks.

- verhaal: univergeel gevoel
benoemen.
- vertellen: scene/ dialoog, Als je anders kijkt
- verbinding: echt contact maak naar dezelfde dingen,
je met je borgtbeen. dan veranderen ze.

RQQFQC‘LVO_“Q : > Bereidheid
Qaamhorigheid door 3V’s: confrontatie

\ ¥

Lach af en toe
om jezelf. Geest
volgt lichaam.




