
Psychologie van het overtuigen - eva brouwer & Jan van setten

Unity & overtuigen super concreet

Visual: Monique@movaro

Eenheid Mensen meekrijgen

Het ‘wij’-gevoel, 
gedeelde identiteit, 
vergroot de kans 
op een ‘JA’.

Advies vragen 
versterkt het wij-
gevoel: co-creatie.  
Vragen om een 
mening juist niet 
(criticus)! 

Meer begrip en herkenning 
krijgen in een niet homogene 
groep door benoemen van 
iets gemeenschappelijks.

Saamhorigheid door 3V’s: 
- verhaal: universeel gevoel  
  benoemen. 
- vertellen: scene/ dialoog. 
- verbinding: echt contact maak  
  je met je borstbeen. 

Hallloooooo

Het verhaal van 
één, is het verhaal 

van iedereen.

Waarom doet 
(n)iemand wat 
ik wil?

Onbewust

bewust

Begrip

Geloof

Commitment

Gewenst gedrag

Inspiratie in 
het ‘hoe’ Wil/drive

Respectvolle 
confrontatie

Inzicht/ 
achtergrond

Persoonlijke 
motieven

DOEL
Aanpak: Houding:

Bereidheid

Open

Acceptatie

We worden beoordeeld 
en beoordelen anderen 
op gedrag. Maar we 
beoordelen onszelf op 
intentie.

Contact krijg je via 
nadenk-modus (neo-
cortex) en niet via 
emotie-modus (limbisch)

Mag ik je een 
vraag stellen?

Hoe zou het wel 
lukken?

Als je anders kijkt 
naar dezelfde dingen, 
dan veranderen ze.

Voel je als een 
natte krant!

Lach af en toe 
om jezelf. Geest 
volgt lichaam.
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